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1.
ข้อมูลทั่วไป

1.1
ข้อมูลส่วนตัว

ชื่อ.......................................นามสกุล.......................................ตำแหน่ง ...................วิทยฐานะ ......................
รับเงินเดือนใน ค.ศ............อายุ...........ปี ปฏิบัติราชการเป็นเวลานาน...........ปี 
ปฏิบัติการสอนระดับชั้น..........................กลุ่มสาระการเรียนรู้....................................................................
โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12
วุฒิการศึกษา
(
ต่ำกว่าปริญญาตรี





(
ปริญญาตรี (
) วิชาเอก
         วิชาโท


· ปริญญาโท (.........) สาขาวิชา  ..................................................
· ปริญญาเอก (
 ) สาขาวิชา





1.2
ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่   ปีการศึกษา......................


1.2.1
ด้านการสอน



ปฏิบัติการสอน จำนวน ......................รายวิชา / หน่วยการเรียนรู้  
จำนวน ......................ห้อง จำนวน ......................ชั่วโมง  ดังนี้
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนรายวิชา / หน่วยการเรียนรู้ ห้องเรียน นักเรียน ชั่วโมงเรียนที่ปฏิบัติการสอน
	ที่
	วิชา/หน่วยการเรียนรู้
	ชั้น/ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนชั่วโมง

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


ตารางที่ 2 แสดงจำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปฏิบัติในปีการศึกษา .............................................
	ที่
	กิจกรรม
	ชั้น/ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	ชั่วโมงเรียน

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	




1.2.2
หน้าที่พิเศษอื่น ๆ ได้แก่



1)
ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น.......................มีจำนวนนักเรียน......................คน



2)
ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับ   ครู.....................................................................................



3)
หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ คือ.........................................................................................................



4)
ปฏิบัติหน้าที่ครู




-
เป็นครูเครือข่ายของ










-
เป็นครูแกนนำ











-
เป็นครูต้นแบบ











-
เป็นครูแห่งชาติ











-
อื่น ๆ








(หลักฐานในภาคผนวกหน้า








)



5)
หน้าที่อื่น ๆ (ฝ่าย/กลุ่มงาน/หัวหน้างาน/งาน) ได้แก่




5.1
กลุ่มบริหารงานวิชาการ/กลุ่มบริหารงานงบประมาณ/กลุ่มบริหารงานบุคคล/กลุ่มบริหารงานทั่วไป
(โปรดระบุ...) 

......................................................................................................... ......................................................................................................... ......................................................................................................... ......................................................................................................... .........................................................................................................




5.6  อื่น ๆ (เช่น โครงการพิเศษ ฯลฯ โปรดระบุ)





...................................................................................................................





................................................................................................................





......................................................................................................... ......................................................................................................... ......................................................................................................... .........................................................................................................

1.3
ข้อมูลการพัฒนาตนเอง (ปีการศึกษา  2554)


1.3.1
กิจกรรมการพัฒนาตนเอง ในด้าน



(

การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่





...................................................................................................................




...................................................................................................................



(

การผลิตสื่อ, นวัตกรรม, เทคโนโลยี ได้แก่ 




..................................................................................................................





..................................................................................................................



(

วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ได้แก่





..................................................................................................................




(
การทำแฟ้มสะสมงาน ชิ้นงานเด่นที่อยู่ในแฟ้มสะสมงาน ได้แก่





1.
ชื่อชิ้นงาน / เรื่อง..................................................................................................................






..................................................................................................................






2.
ชื่อชิ้นงาน / เรื่อง..................................................................................................................





  ..................................................................................................................




(

อื่น ๆ โปรดระบุ




  ..................................................................................................................




1.3.2
การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง มีดังนี้



(
ร่วม / จัดอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการ


	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่ 
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	






(
ร่วม / จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูแกนนำกับครูเครือข่ายดังนี้


	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่ 
	ผลที่ได้รับ

	
	
	
	


· นิเทศ เยี่ยมเยียน พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 






 ...................................................................................................................




          ..................................................................................................................






   ..................................................................................................................




(
ทัศนศึกษา/ดูงาน.........................................................................





  ..................................................................................................................






..................................................................................................................




(
เผยแพร่ผลงาน วิจัยในชั้นเรียน
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่ 
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	






(
อื่น ๆ ได้แก่







(แหล่งข้อมูลอ้างอิง : 












)
2.
ข้อมูลการวางแผนการปฏิบัติงาน (การจัดกิจกรรมการเรียนรู้) และการดำเนินการตามแผน

2.1
มีการประเมินศักยภาพผู้เรียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้



(

ประเมิน

(      ไม่ประเมิน


ผลการประเมินศักยภาพผู้เรียน สามารถจำแนกผู้เรียนที่รับผิดชอบ ดังนี้


	ชั้น/ห้อง
	จำนวน นร.
ทั้งหมด
	ผลการประเมิน (จำนวน)

	
	
	กลุ่มปัญญาเลิศ
	กลุ่มปกติ
	กลุ่มปัญญาช้า
	กลุ่มพิเศษ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



2.2
นำผลการประเมินศักยภาพผู้เรียนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่




(
จัด


(     ไม่ได้จัด


2.2.1
หากนำผลการประเมินศักยภาพผู้เรียนไปจัดกิจกรรมในแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ให้ระบุว่าดำเนินการอย่างไร


2.2.2
หากไม่มีการประเมินศักยภาพผู้เรียน การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนดำเนินการอย่างไร
3.
ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน และการประเมินตนเอง
**ผลการปฏิบัติงาน**
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2554
3.1
การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4
ตาราง 3.1 แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4          (ครูประเมินตนเอง)
	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1.    รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	2.    จัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	3.    จัดทำ / หา สื่อประกอบการสอน
	
	
	
	
	

	4.    ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
	
	
	
	
	

	5.    จัดเนื้อหาสาระ / กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกันของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	6.    ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและการแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	7.    ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	8.    ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม
	
	
	
	
	

	9.    กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	10.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	11.  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	12.  ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งใน / นอกสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	13.  ส่งเสริมการเรียนรู้จากสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	

	14.  เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนและประเมินผล
	
	
	
	
	

	15.  ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	
	
	
	
	

	16.  ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	สรุปคุณภาพตามฐาน (Mode)
	




จากตารางที่ 3.1 สรุปว่าการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 พบว่า 

3.2
การปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย


3.2.1
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมชุมนุม  และกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี


ผลการประเมินตนเอง ปรากฏว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับ



(     ดีมาก
(     ดี

(     พอใช้
(     ควรปรับปรุง



เหตุผล เพราะ  
 ...................................................................................................................




          ..................................................................................................................



3.2.2
ครูที่ปรึกษา / ประจำชั้น ห้อง มัธยมศึกษาปีที่ ...................................



ผลการประเมินตนเอง ปรากฏว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับ



(     ดีมาก
(     ดี

(     พอใช้
(     ควรปรับปรุง



เหตุผล เพราะ 
 ...................................................................................................................




          ..................................................................................................................


3.2.3
ปฏิบัติหน้าที่อื่น ได้แก่ 1. .............................................................................................................



ผลการประเมินตนเอง ปรากฏว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับ



(     ดีมาก
(     ดี

(     พอใช้
(     ควรปรับปรุง



เหตุผล เพราะ ...................................................................................................................




          ..................................................................................................................




ปฏิบัติหน้าที่อื่น ได้แก่ 2. 










ผลการประเมินตนเอง ปรากฏว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับ



(     ดีมาก
(     ดี

(     พอใช้
(     ควรปรับปรุง



เหตุผล เพราะ











ปฏิบัติหน้าที่อื่น ได้แก่ 3. 










ผลการประเมินตนเอง ปรากฏว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับ



(     ดีมาก
(     ดี

(     พอใช้
(     ควรปรับปรุง



เหตุผล เพราะ









3.3
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนที่สอน
	ที่
	รหัส
	วิชา
	ชั้น/
   ห้อง
	จำนวน
นักเรียน
	ระดับคุณภาพ (ก่อน / หลังเรียน)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร ปรับปรุง
	

	
	
	
	
	
	ก่อน
	หลัง
	ก่อน
	หลัง
	ก่อน
	หลัง
	ก่อน
	หลัง
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




อภิปรายผล จากตาราง สรุปว่า (ให้อภิปรายให้เห็นว่าผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองจากการเรียนรู้ของครูผู้สอน จากคุณภาพก่อนเรียนไปสู่หลังเรียนเป็นอย่างไร ในแต่ละวิชา/หน่วยการเรียนรู้)


จากผลการเปรียบเทียบการประเมินผู้เรียนก่อน และหลังการสอนพบว่าผู้เรียนได้รับ
(แหล่งข้อมูลอ้างอิง : 












)
หมายเหตุ  (ครูผู้สอนตรวจสอบผลการประเมินจากผลการเรียนของนักเรียน)

4. ข้อมูลผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา (ครูประจำชั้น) และครูผู้สอน ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 15 มาตรฐาน
มาตรฐานด้านผู้เรียน
4.1
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
ตารางที่ 4.1  แสดงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ ตามมาตรฐานที่ 1 จำแนกตามระดับคุณภาพ

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวน
นักเรียน
	ระดับคุณภาพ
	ฐานนิยม
(Mode)

	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง
	

	1.
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ
	
	
	
	
	
	

	2.
	มีส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	
	
	
	
	
	

	3.
	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
	
	
	
	
	
	

	4.
	เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	5.
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีให้เกียรติผู้อื่น
	
	
	
	
	
	

	6.
	สร้างสรรค์ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นำศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจิตนาการ
	
	
	
	
	
	




จากตารางที่  4.1 แสดงว่า 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ มีคุณภาพ ระดับ……………………………


ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีคุณภาพ ระดับ





ตัวบ่งชี้ที่ 3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศมีคุณภาพ ระดับ





ตัวบ่งชี้ที่ 4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีคุณภาพ ระดับ





ตัวบ่งชี้ที่ 5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีให้เกียรติผู้อื่น มีคุณภาพ ระดับ




 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 สร้างสรรค์ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นำศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจิตนาการ     มีคุณภาพ ระดับ






   

โดยรวมแล้ว นักเรียนมีคุณภาพ ระดับ






(ข้อมูลอ้างอิง ได้แก่  












)

4.2
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ตารางที่ 4.2 แสดงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ ตามมาตรฐานที่ 1 จำแนกตามระดับคุณภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวน
นักเรียน
	ระดับคุณภาพ
	ฐานนิยม
(Mode)

	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง
	

	1.
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	2.
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	
	
	
	
	
	

	3.
	ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	
	
	
	
	
	

	4.
	ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	




จากตารางที่  4.2 แสดงว่า 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณภาพ ระดับ





ตัวบ่งชี้ที่ 2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีคุณภาพ ระดับ





ตัวบ่งชี้ที่ 3 ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีคุณภาพ ระดับ





ตัวบ่งชี้ที่ 4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพ ระดับ




     โดยรวมแล้ว นักเรียนมีคุณภาพ ระดับ



(ข้อมูลอ้างอิง 














)

4.3
มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตารางที่ 4.3 แสดงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ ตามมาตรฐานที่ 3 จำแนกตามระดับคุณภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวน
นักเรียน
	ระดับคุณภาพ
	ฐานนิยม
(Mode)

	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง
	

	1.
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว
	
	
	
	
	
	

	2.
	มีทักษะในการฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นหาความรู้เพิ่มเติม
	
	
	
	
	
	

	3.
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	
	
	
	
	
	

	4.
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	
	
	
	
	
	




จากตารางที่  4.3  แสดงว่า ในตัวบ่งชี้ที่ 1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว มีคุณภาพ ระดับ



 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีทักษะในการฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นหาความรู้เพิ่มเติม มีคุณภาพ ระดับ

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกันมีคุณภาพ ระดับ


 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน มีคุณภาพ ระดับ



          โดยรวมแล้ว นักเรียนมีคุณภาพ ระดับ



(ข้อมูลอ้างอิง 














)

     4.4
มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ความคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติสมเหตุสมผล
ตารางที่ 4.4 แสดงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ ตามาตรฐานที่ 4 จำแนกตามระดับคุณภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวน
นักเรียน
	ระดับคุณภาพ
	ฐานนิยม
(Mode)

	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง
	

	1.
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู พูด และสื่อสารโดยการพูดหรือการเขียนตามความคิดของตนเอง
	
	
	
	
	
	

	2.
	นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	
	
	
	
	
	

	3.
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	
	
	
	
	
	

	4.
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	
	
	
	
	
	


 

จากตารางที่ 4.4  แสดงว่า ในตัวบ่งชี้ที่ 1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู พูด และสื่อสารโดยการพูดหรือการเขียนตามความคิดของตนเอง มีคุณภาพ ระดับ


 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง มีคุณภาพ ระดับ


 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ มีคุณภาพ ระดับ


 
     ตัวบ่งชี้ที่ 4 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ มีคุณภาพ ระดับ


 
     โดยรวมแล้ว นักเรียนมีคุณภาพ ระดับ






(ข้อมูลอ้างอิง 













)
4.5
มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็น ตามหลักสูตร
ตารางที่ 4.5 แสดงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบตามมาตรฐานที่ 5 จำแนกตามระดับคุณภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวน
นักเรียน
	ระดับคุณภาพ
	ฐานนิยม
(Mode)

	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง
	

	1.
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละกลุ่มสาระเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ (เกรดเฉลี่ย)
	
	
	
	
	
	

	2
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเฉลี่ย
ตามเกณฑ์
	
	
	
	
	
	

	3
	ผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียนเฉลี่ยตามเกณฑ์
	
	
	
	
	
	

	4.
	ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์
	
	
	
	
	
	




จากตารางที่ 4.5  แสดงว่า ในตัวบ่งชี้ที่ 1 นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละกลุ่มสาระเฉลี่ยตามเกณฑ์ (เกรดเฉลี่ย) มีคุณภาพ ระดับ.......................
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเฉลี่ยตามเกณฑ์ มีคุณภาพ ระดับ........................
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ มีคุณภาพ ระดับ..... .......................
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ มีคุณภาพ ระดับ..... ........................
 

โดยรวมแล้ว ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็น ตามหลักสูตร คุณภาพระดับ.......................
(ข้อมูลอ้างอิง 













)
หมายเหตุ  (มาตรฐานที่ 5 ต้องรอผลการประเมินจากงานทะเบียน - วัดผล)
4.6
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และ
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
ตารางที่ 4.6 แสดงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ ตามาตรฐานที่ 6 จำแนกตามระดับคุณภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวน
นักเรียน
	ระดับคุณภาพ
	ฐานนิยม
(Mode)

	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง
	

	1
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	
	
	
	
	
	

	2
	ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง
	
	
	
	
	
	

	3
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	
	
	
	

	4
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	
	
	
	
	
	




จากตารางที่ 4.6  แสดงว่า ในตัวบ่งชี้ที่ 1 นักเรียนวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ มีคุณภาพ        ระดับ....................... 




ตัวบ่งชี้ที่ 2 นักเรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง
 มีคุณภาพ ระดับ.......................
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 นักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีคุณภาพ ระดับ.......................


ตัวบ่งชี้ที่ 4 นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
 
     โดยรวมแล้ว นักเรียนมีคุณภาพ .......................
(ข้อมูลอ้างอิง 










































)
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา

4.7
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตารางที่ 4.7  แสดงการประเมินตนเองของครูในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จำแนกตาม
ระดับคุณภาพ (ครูประเมินตนเอง)


	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	
	
	

	2.
	มีการวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
	
	
	
	

	3.
	ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
	
	
	
	

	4.
	ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	

	5.
	มีการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	
	
	

	6
	ให้คำแนะนำ ปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้าน
การเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	
	
	
	

	7
	ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
	
	
	
	

	8
	ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	
	
	

	9
	จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ฐานนิยม (Mode)
	


 
 
จากตารางที่ 4.7  แสดงว่า ในตัวบ่งชี้ที่ 1 – 9 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยรวมแล้ว มีคุณภาพระดับ.......................
(ข้อมูลอ้างอิง ....................... ....................... ....................... ....................... ....................... ....................... ....................... ....................... ....................... ....................... ....................... ....................... ....................... .......................)

4.8
มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตารางที่ 4.8 ความคิดเห็นของครู ตามมาตรฐานที่ 8 จำแนกตามระดับคุณภาพ (ครูประเมินผู้บริหาร)



	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	

	2.
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	
	
	

	3.
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	

	4.
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	
	
	
	

	5.
	นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	
	
	
	

	6.
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ฐานนิยม (Mode)
	


 

จากตารางที่ 4.8 แสดงว่า ในตัวบ่งชี้ที่ 1- 6  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีคุณภาพระดับ .......................






(ข้อมูลอ้างอิง 













)

4.9 มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตารางที่ 4.9 ความคิดเห็นของครู ตามมาตรฐานที่ 9 จำแนกตามระดับคุณภาพ (ครูประเมินผู้บริหาร)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	
	
	
	

	2.
	คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน
การดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	
	
	
	

	3.
	ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ฐานนิยม (Mode)
	


จากตารางที่ 4.9 แสดงว่า ในตัวบ่งชี้ที่ 1- 3 คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีคุณภาพระดับ .......................






(ข้อมูลอ้างอิง 













)

4.10 มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง     รอบด้าน
ตารางที่ 4.10 ความคิดเห็นของครู ตามมาตรฐานที่ 10 จำแนกตามระดับคุณภาพ (ครูประเมิน)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	
	
	
	

	2.
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
	
	
	
	

	3.
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	
	
	
	

	4.
	สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	
	
	

	5.
	นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	

	6.
	จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ฐานนิยม (Mode)
	


จากตารางที่ 4.10 แสดงว่า ในตัวบ่งชี้ที่ 1- 6  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีคุณภาพระดับระดับ .......................






(ข้อมูลอ้างอิง 













)

4.11  มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
ตารางที่ 4.11 ความคิดเห็นของครู ตามมาตรฐานที่ 11 จำแนกตามระดับคุณภาพ (ครูประเมิน)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
	
	
	
	

	2.
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	
	
	
	

	3.
	จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ฐานนิยม (Mode)
	


จากตารางที่ 4.11 แสดงว่า ในตัวบ่งชี้ที่ 1- 3  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณภาพระดับ.......................










(ข้อมูลอ้างอิง , 













)
4.12 มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
ตารางที่ 4.12 ความคิดเห็นของครู ตามมาตรฐานที่ 12 จำแนกตามระดับคุณภาพ (ครูประเมิน)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	

	2.
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	

	3.
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	
	
	

	4.
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	

	5.
	นำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	6.
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ฐานนิยม (Mode)
	


จากตารางที่ 4.12 แสดงว่า ในตัวบ่งชี้ที่ 1- 6  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง มีคุณภาพระดับ.......................
(ข้อมูลอ้างอิง , 













)
4.13 มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตารางที่ 4.13 ความคิดเห็นของครู ตามมาตรฐานที่ 13 จำแนกตามระดับคุณภาพ (ครูประเมิน)

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	

	2.
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ฐานนิยม (Mode)
	


จากตารางที่ 4.13 แสดงว่า ในตัวบ่งชี้ที่ 1- 2  สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริม สนับสนุน ให้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพระดับ.......................
(ข้อมูลอ้างอิง , 













)
4.14 มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น ที่กำหนดขึ้น
ตารางที่ 4.14 ความคิดเห็นของครู ตามมาตรฐานที่ 14 จำแนกตามระดับคุณภาพ (ครูประเมิน)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	
	
	
	

	2.
	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ฐานนิยม (Mode)
	


จากตารางที่ 4.14 แสดงว่า ในตัวบ่งชี้ที่ 1- 2 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น ที่กำหนดขึ้น มีคุณภาพระดับ.......................
(ข้อมูลอ้างอิง , 













)
4.15  มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
ตารางที่ 4.15 ความคิดเห็นของครู ตามมาตรฐานที่ 15 จำแนกตามระดับคุณภาพ (ครูประเมิน)

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	
	
	
	

	2.
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ฐานนิยม (Mode)
	


จากตารางที่ 4.15 แสดงว่า ในตัวบ่งชี้ที่ 1- 2  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น มีคุณภาพระดับ.......................
(ข้อมูลอ้างอิง , 













)
5.
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
สรุปผลการประเมิน


1.  มาตรฐานด้านผู้เรียนจำนวน 6 มาตรฐาน ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก

                1.1   มาตรฐานที่   1, 2, 6  อยู่ในระดับ .......................................
                1.2   มาตรฐานที่  3, 4, 5    อยู่ในระดับ.......................................
         2.  มาตรฐานด้านการจัดการจัดการศึกษา จำนวน 9 มาตรฐาน (มาตรฐานที่ 7 – 15)

ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับ .......................................
อภิปรายผล
1. มาตรฐานด้านผู้เรียน  
จุดเด่น 1. 
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จุดที่ควรพัฒนา  
1.













2.  











           2.  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา


จุดเด่น 



1. 











                 2   













3.  











    4   












    จุดที่ควรพัฒนา



1. 











                 2   













3.  











    4   











ข้อเสนอแนะ
    


1. 











                 2   












3.  











    4   




















ลงชื่อ









               (....................................................)        ผู้รายงาน
                                                                       ตำแหน่ง……………. วิทยฐานะ ……………………………
[image: image1.jpg]



รายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินตนเอง 
(Self  Assessment  Report : SAR)

โดย
……………………………………………………….
ตำแหน่ง…………………..วิทยฐานะ …………………………….
กลุ่มสาระการเรียนรู้…………………………………………………………
โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร   อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2554

(ตัวอย่าง ครูนำไปปรับได้ตามเห็นควร)
คำนำ

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานให้แก่ผู้บังคับบัญชา ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ 50 หมวดที่ 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนใช้เป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีการศึกษาต่อไปให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

อนึ่ง ผลการประเมินตนเองในเอกสารฉบับนี้  ได้ทำการประเมินผลตามเครื่องมือการประเมินที่ผู้รายงานนำมาจากเอกสาร “รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองสำหรับข้าราชการครู” 
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